


MISSÃO

Extrair e beneficiar minérios com fins à produção 

de ouro, maximizando o valor da RPM 

continuamente e atendendo as premissas de 

desenvolvimento sustentável.



Recursos Humanos
Capacitar e desenvolver os funcionários, reconhecer e desenvolver o talento e promover 
ações para melhorar a qualidade de vida das pessoas, com foco na produtividade.

Comunidade
Reconhecer a responsabilidade social da empresa promovendo o desenvolvimento sócio 
econômico da comunidade de influência, atuando principalmente em ações para geração 
de emprego e renda.

Saúde, Segurança e Meio Ambiente
Manter os sistemas atuais dentro de uma visão de gestão integrada para a maximização 
de resultados, assegurando a disponibilidade de programas ativos e vigorosos e 
motivando a equipe para a prática de melhorias contínuas.

Plano de Fechamento
Atender à Legislação Brasileira, aos princípios dos Acionistas e aos anseios da 
comunidade local.

VALORES



POPULAÇÃO TOTAL: 75.200
ZONA URBANA: 63.000

HOSPITAIS: 03
FACULDADES: 04
ESCOLAS DE 1º E 2º GRAUS:    52
ESCOLAS TÉCNICAS: 01

ECONOMIA:

Minerais: Ouro, Calcário,  Zinco e Chumbo. 

Agricultura: Soja, Milho, Feijão e Outros.

Pecuária:  Leite e Carne.

REGIÃO DE PARACATU



LOCALIZAÇÃO DA MINA

Proximidade com a 
cidade de Paracatu.



GARIMPO

Em 1990 o IBAMA proibiu a 
atividade de garimpo em 
Paracatu;

Atividade garimpeira 
clandestina persistiu por 
algum tempo na região;

A RPM era considerada vilã –
chegou para “levar” o ouro da 
cidade e acabar com o 
trabalho dos garimpeiros. 



ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO

Inicialmente – adotou-se uma estratégia de reação à demanda da 
comunidade;

A partir de 1992 – adotou-se um planejamento de comunicação com 
base em estratégia pro-ativa para reverter a percepção de valores da 
sociedade em relação à Empresa;

Em 1996 – criou-se o Seminário de Parcerias. Consolidação do 
processo estabelecendo um sintonia de interesses entre a Empresa e 
a Comunidade;

A partir de 2000 – atuação mais direta. Foco na geração de emprego 
e renda.



CRITÉRIOS DE RELACIONAMENTO

Participar da vida da Comunidade – comprometimento dos 
funcionários com a sociedade;

Relacionamento franco e aberto – política de total transparência com 
relação aos assuntos de interesse; diálogo;

Estabelecer parcerias que buscam o desenvolvimento das 
potencialidades do município e de sua gente, prioritariamente nas 
área de educação, saúde e meio ambiente, visando melhorar a 
qualidade de vida da população;

Dar preferência a entidade constituídas e representativas;

Não participar de atividades de caráter discriminativo ou 
político/partidário.



PRINCIPAIS PROJETOS 
DESENVOLVIDOS 

COM A COMUNIDADE

PRINCIPAIS PROJETOS 
DESENVOLVIDOS 

COM A COMUNIDADE



SEMINÁRIO DE PARCERIAS

Em 9 edições, a RPM 
apoiou 112 projetos.

Fórum de debates com 
as entidade cujo objetivo 
é estabelecer as 
prioridades para os 
investimentos sociais da 
RPM.



DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Preferência por comprar em 
Paracatu – R$ 16 milhões 
anuais de compras de 
materiais e serviços.



PORTAS ABERTAS
VISITAS DA COMUNIDADE

Cerca de 3 mil visitas por ano.



EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

A RPM dissemina noções de 
Desenvolvimento Sustentável  
para a comunidade, através das 
escolas. 



PROJETO GERAÇÃO

Gerar emprego e 
renda nas 
comunidades 
vizinhas.

Apoio técnico e 
financeiro durante 24 
meses.



Visitas às comunidades vizinhas para ver  de perto os problemas 
causados pelos impactos da mineração e analisar a expectativa da
comunidade com relação à empresa.  

CONSULTA À COMUNIDADE



PARCERIAS COM A PREFEITURA 

Investimento financeiro da 
RPM nos projetos em 
benefício da coletividade.



ADESP – Agência para o Desenvolvimento 
Econômico e Social de Paracatu

Projetos em parceria 
com outras  empresas, 
instituições sociais e 
Prefeitura – Gerar
Emprego e Renda.



POLÍTICA

A Rio Paracatu Mineração – S/A – RPM, empresa do Grupo 
Kinross, considera o bom relacionamento com a comunidade 
fator essencial para o sucesso duradouro de seus negócios e 
esforça-se para compreender e interagir de maneira 
construtiva com a Sociedade, apoiando seu desenvolvimento 
através da aplicação dos seguintes princípios:

Respeito mútuo;
Parcerias ativas;
Comprometimento de longo prazo.

POLÍTICA DE RELAÇÕES COM A COMUNIDADE


